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CONVENIOS SANCIONADOS POR LOS CENTROS DE CONCILIACIÓN LABORAL. ES
IMPROCEDENTE EL PLANTEAMIENTO DE SU NULIDAD CUANDO SE ADUCE RENUNCIA DE
DERECHOS.
  
  
Hechos: Una persona trabajadora demandó de la Comisión Federal de Electricidad el
reconocimiento de su antigüedad genérica de empresa y diversas prestaciones accesorias. La
persona juzgadora determinó que la acción era improcedente, al actualizarse la cosa juzgada, por
existir un convenio celebrado entre las partes ante un Centro de Conciliación en el que reconocieron
una determinada fecha de ingreso de la parte obrera a su fuente de empleo.
 
Criterio jurídico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que es improcedente el
planteamiento de nulidad formulado contra convenios laborales sancionados por los Centros de
Conciliación, cuando se aduce renuncia de derechos.
 
Justificación: Los artículos 684-E, fracción XIII y 987 de la Ley Federal del Trabajo establecen que
los convenios celebrados ante los Centros de Conciliación, cuando no afecten derechos de los
trabajadores, tendrán efectos definitivos, por lo que se elevarán a la categoría de sentencia
ejecutoriada y, por ende, son vinculantes para las partes, por lo que no procede que con
posterioridad la parte trabajadora haga valer su nulidad aduciendo renuncia de derechos, en
relación con hechos y prestaciones que fueron materia de pronunciamiento por dichas autoridades;
de ahí que resulte improcedente la acción de nulidad, conforme a la tesis de jurisprudencia 2a./J.
17/2015 (10a.), de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, de título y
subtítulo: "CONVENIO LABORAL SANCIONADO POR LA JUNTA DE CONCILIACIÓN Y
ARBITRAJE. ES IMPROCEDENTE EL PLANTEAMIENTO DE NULIDAD FORMULADO EN SU
CONTRA CUANDO EL TRABAJADOR ADUCE RENUNCIA DE DERECHOS (ABANDONO DE LAS
JURISPRUDENCIAS 2a./J. 105/2003, 2a./J. 162/2006, 2a./J. 195/2008 Y 2a./J. 1/2010)."
 
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SÉPTIMO CIRCUITO.
  
  
Amparo directo 1002/2022. 15 de febrero de 2024. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Toss
Capistrán. Secretario: Víctor Hugo Millán Escalera.
 
Nota: La tesis de jurisprudencia 2a./J. 17/2015 (10a.) citada, aparece publicada en el Semanario
Judicial de la Federación del viernes 10 de abril de 2015 a las 9:30 horas y en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federación, Décima Época, Libro 17, Tomo I, abril de 2015, página 699,
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con número de registro digital: 2008806.
  
  
Esta tesis se publicó el viernes 12 de abril de 2024 a las 10:16 horas en el Semanario Judicial de la
Federación.
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